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Il presente documento rappresenta la Politica del Sistema di Gestione della Qualita di Fondazione R&I, organismo
di partecipazione di universita, istituti di ricerca, istituzioni finanziarie, grandi, medie e piccole imprese operanti nei
settori avanzati, che ha per scopo la valorizzazione del ruolo e delle attivita delle nuove imprese innovative e sostiene
la loro crescita.

E obiettivo aziendale perseguire la soddisfazione dei clienti e dei requisiti della normativa vigente impegnandosi
comunque ad operare in modo sostenibile nel pieno rispetto del’Ambiente, della Salute e della Sicurezza dei suoi
collaboratori, delle comunita locali, dei clienti e di chiunque sia coinvolto nelle sue attivita.

A tal fine I'Alta Direzione si impegna a soddisfare i requisiti del “SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA” secondo
la norma UNI EN ISO 9001:2015 e a migliorare I'efficacia attraverso obiettivi di miglioramento.

Per i raggiungimenti dei suoi scopi, la Fondazione si propone di:

1) Offrire alle universita associate servizi e sostegni utili a diffondere la cultura della imprenditorialita nelle
strutture di ricerca scientifica e tecnologica a beneficio dei laureati impegnati in corsi di dottorato di ricerca e
in corsi di specializzazione, agendo in sinergia con istituzioni pubbliche nazionali , regionali e ogni altro
soggetto interessato,

2) offrire alle grandi, medie e piccole imprese aderenti alla fondazione, opportunita di contatto e collaborazione
con istituti e laboratori di ricerca e di eccellenza, allo scopo di valorizzare I'utilizzo di conoscenze e acquisizioni
scientifiche con progetti di sviluppo tecnologico e produttivo,

3) promuovere e sostenere progetti di trasferimento e valorizzazione delle conoscenze e delle competenze in
campo scientifico e tecnologico, disponibili nelle strutture di ricerca associate, anche tramite la nascita di nuove
imprese innovative;

4) promuovere e sostenere la crescita delle nuove imprese innovative e la collaborazione tra loro e anche a
favorire I'apertura internazionale delle stesse, ricercare il contributo e la partecipazione di esperti del settore
di riferimento nonché delle imprese aderenti alla fondazione, sottoponendo le loro eventuali inerenti proposte,

5) promuovere I'organizzazione di corsi di formazione e di addestramento allinnovazione e all'imprenditorialita
operando in sinergia con le istituzioni pubbliche ed ogni altro soggetto interessato,

6) condurre studi e progetti per la realizzazione di infrastrutture materiali e immateriali dotate di servizi avanzati
in collaborazione con soggetti pubblici o privati, nazionali o locali, allo scopo di promuovere e sostenere
l'insediamento di imprese innovative e I'occupazione di giovani ricercatori e tecnologi.

Nella gestione delle proprie attivita, Fondazione R&l si impegna a:

e Fissare annualmente un programma articolato in nuovi obiettivi da raggiungere, al fine di applicare un processo di
continuo miglioramento;

e Monitorare i processi mediante indicatori e rispettare gli obiettivi prefissati e Individuare appropriati indicatori di
performance;

e Garantire la soddisfazione dei clienti, rispondendo alle specifiche esigenze manifestate direttamente e
indirettamente;

¢ Adottare un codice etico e avviare procedure per la conformita ESG;

¢ Rendere noto ai fornitori esterni i principi della presente politica della qualita e fare adottare loro tali principi,
coinvolgendoli nel raggiungimento degli obiettivi aziendali.

A fronte di quanto sopra I'Organizzazione si impegna a documentare e mantenere attiva la presente Politica, a mettere
a disposizione le Risorse Umane, le competenze specialistiche e tecnologiche nonché le risorse finanziarie
indispensabili per attuare e controllare la realizzazione degli obiettivi sopra citati e a promuovere la responsabilita e la
sensibilita di tutte le persone impegnate ad ogni livello nelle attivita aziendali, attraverso idonei programmi di
informazione e formazione.

Il Responsabile del Sistema di Gestione della Qualita deve curare I'applicazione del Sistema accertandosi che venga
recepito e seguito da tutte le persone che lavorano nell’'organizzazione o per conto di essa. Il personale ad ogni livello
coinvolto deve assicurare che il Sistema di Gestione venga applicato efficacemente nellambito delle proprie
responsabilita.

A tal fine la Politica viene comunicata a tutte le persone che lavorano nell'organizzazione o per conto di essa ed &
disponibile alla consultazione.

La presente politica sara riesaminata annualmente e modificata in caso di variazioni al fine di assicurare sempre un
quadro di riferimento aggiornato per la definizione degli obiettivi aziendali e verra comunicata a tutte le persone che
lavorano nell’organizzazione o per conto di essa verra resa disponibile all’esterno attraverso il sito internet aziendale
o email.
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